STATUT ZESPOLU SZKOL W KLONOWE]

Podstawa prawna:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20

listopada 1989 r (Dz.U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2022 r .poz. 2230)
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2023r. poz. 900).

. Ustawa z dn. 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych

ustaw ( Dz.U.z 2022 poz. 1730)

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1.

2.

Szkole — nalezy rozumiec¢ Zespét Szkét w Klonowe;.

Oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 3, 4,5,6 -
latkow,

Dyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szk6t w Klonowej

Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Klonowej

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec¢ przewodniczacych rad oddziatowych
rodzicéw poszczegdlnych klas;

uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ ucznia uczeszczajacego do Zespotu Szkot w
Klonowej

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow
uczeszczajacych do Zespotu Szkot w Klonowej oraz rodzicéw lub prawnych

opiekunéw wychowankéw uczeszczajacych do oddziatéw przedszkolnych;

wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do przedszkola
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Rozdzial 1.
Nazwa i typ szkoty

§1.

1. Pelna nazwa brzmi: Zespét Szkét w Klonowe;.
W sktad Zespotu Szkét w Klonowej wchodza:
e Przedszkole Publiczne im. Ksiedza J6zefa Dalaka w Klonowej
e 8-letnia Szkota Podstawowa im. Ksiedza J6zefa Dalaka w Klonowej
Adres siedziby Zespotu Szkot w Klonowej to: ul. Ztoczewska 4, 98-273 Klonowa.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Klonowa, ul. Ks. J. Dalaka 2, 98-273 Klonowa.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest L.odzki Kurator Oswiaty.
Obwdd Zespotu Szk6t w Klonowej obejmuje okreg Gminy Klonowa.
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§2.
1. Zespo6t Szkot w Klonowej uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami o
tresci;
ZESPOL SZKOL W KLONOWE]
98-273 Klonowa, ul. Ztoczewska 4
NIP 827-20-64-573 Regon 731583731

ZESPOL SZKOL W KLONOWE]
Szkota Podstawowa

im. ks. ]. Dalaka w Klonowej

98 - 273 Klonowa, ul. Ztoczewska 4
tel. 43 82084 18

NIP 8272014279, Regon 000641727

ZESPOL SZKOL. W KLONOWE]
Przedszkole Publiczne

im. ks. ]. Dalaka w Klonowej

98-273 Klonowa, ul. Ztoczewska 4

tel. 43 820 83 27

NIP 827 22 66 986, Regon 731028679

2. Zespot Szkot w Klonowej prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej okres$lajg odrebne przepisy.

Szkota posiada sztandar i ceremoniat.

Szkota prowadzi strone internetowg szkoty.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

oUW



10.

11.

12.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespotu

§3.
Cele i zadania przedszkola

1.Cel przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania przedszkola to:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnosz3cej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zZrodto istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka.



13. Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec poza przedszkolem

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczego6lnosci:

a) zapewnia bezpos$rednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych opiekunéw) badz
upowazniong przez nich osobe petnoletnia,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz;

d) wspélpracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

e) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sa pod stata
opieka nauczyciela, ktoéry organizuje im réznorodne formy zajec i zabaw zespotowych
oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zaje¢;

f) wycieczki, spacery poza teren przedszkola odbywajg sie zgodnie z regulaminem
wycieczek, prowadzony jest rejestr wyjs$¢ grupowych;

g) zabezpieczenistwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca;

h) nauczyciel pracuje w grupie do czasu przyjscia drugiego nauczyciela.

Szczegdotowe zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola

Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub upowaznione przez nich osoby.
Nauczyciele uprawnieni sa do weryfikacji tozsamos$ci oséb odbierajacych dziecko poprzez
sprawdzenie okazanego przez osobe upowazniong dokumentu tozsamosci.

Rodzice mogg, w formie pisemnej, upowazni¢ peinoletnia osobe do przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.
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Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np.jest osobg nietrzezwa).

Formy wspoéldziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ kontaktéw z rodzicami

Zebrania ogdlne, nie rzadziej niz raz w ciggu roku;

Zebrania danej grupy nie rzadziej niz dwa razy w roku;

Konsultacje indywidualne oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
nauczycieli w porozumieniu z dyrektorem;

Warsztaty i spotkania ze specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;

Uroczysto$ci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;

Zajecia otwarte dla rodzicéw, minimum raz w roku w kazdym oddziale;

Dni adaptacyjne zgodnie z ustalonym harmonogramem;

Kaciki informacyjne dla rodzicéw w szatniach przedszkolnych oraz prowadzenie strony
internetowej przedszkola;

Wystawy prac plastycznych dzieci;

10. Imprezy $rodowiskowe organizowane na terenie przedszkola lub poza nim zgodnie z planem
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imprez na dany rok szkolny.
Organizacja i czas pracy przedszkola

Oddziaty przedszkolne w Klonowej funkcjonujg od poniedziatku do pigtku w godzinach

od 6:30 do 15:00.

Oddziat w KuZnicy Btonskiej funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do
13:00

Szczegotowe godziny pracy nauczycieli i grup okresla arkusz organizacji pracy opracowywany
przez dyrektora zespotu zatwierdzany przez Gmine Klonowa i opiniowany przez Kuratorium
Oswiaty w Lodzi.

Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczycieli

i zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3-6 lat.

W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
W przedszkolu jest 5 oddziatéw, liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25.

W przedszkolu odbywaja sie bezptatne zajecia dodatkowe, ktorymi objete sa wszystkie dzieci
uczeszczajace do przedszkola.

. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosic:

7 dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata - 15 min,;
z dzie¢mi w wieku 5 lat - 6 lat — 30 min.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Zasady finansowania przedszkola

1. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga by¢ wydatkowane
zgodnie z decyzjg darczyncy.



2. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku do 5 lat realizowane s3
w przedszkolu 5 godz. dziennie w godzinach 8.00-13.00.

3. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej sg
realizowane w przedszkolu w godzinach jego pracy.

4. Optate za kazda godzine korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku do 5
lat, w czasie przekraczajacym czas okreslony w pkt.2 ponosza rodzice lub opiekunowie
prawni - zgodnie z Uchwalg Rady Gminy Klonowa w sprawie wysokosci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego.

5. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapiséw w dziennikach zajeé.

Prawa i obowiazki dzieci

1. Dziecko ma prawo do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
d) poszanowania jego godno$ci i nietykalnosci;
e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym;
f) rozwijania aktywnosci poznawczej otaczajacej rzeczywistos$ci spoteczno - kulturalnej
i przyrodniczej;
g) warunkoéw sprzyjajacych jego rozwojowi;
h) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w
szkole;
i) opiekiiochrony;
j) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
k) akceptacji jego osoby;
1) znajomo$ci swoich praw.
2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek przestrzegaé zasad wspotdziatania
w grupie, obowiazujacego w przedszkolu kodeksu postepowania zgodnego z normami
wsp6étzycia spotecznego oraz poszanowania mienia przedszkola.
3 .Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku:

a) nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 1 miesiac
i nieskutecznych préb wyjasnienia powodéw tej nieobecnosci,

b) zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu jego lub innych dzieci,

c) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem obowigzujacych optat .

§4.

Cele i zadania szkotly
Gléwnymi celami szkoty s3:

1. Wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2. Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;



No

10.

11.

12.

13.

Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;
Rozwijanie umiejetnos$ci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

Ukazywanie wartosSci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

WyposaZenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;
Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

Ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

Zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

Ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do zadan szkoly nalezy:

1.

2.

12.
13.

14.

15.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

Realizacja programo6w nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogdblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania; organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi
przepisami;

Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

Dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;
Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz

. niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

Wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

Zapewnienie, w miare posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

Sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.

Zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

Upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

Ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
Rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

Zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;
Zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

Wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;
Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak wuczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradycji

i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
Upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

Stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnos$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
Wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordéw literackich i innych tekstéw;

Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

Ochrona uczniéw przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
Prowadzenie dziatan promujacych idee wolontariatu wér6d mtodziezy;

Umozliwianie podejmowania dziatan wolontariatu na terenie szkolty przez rézne
organizacje, stowarzyszenia, itp., dziatajace poza szkotg, na podstawie zawartych
porozumien lub uméw;

Organizowanie wlasnych dziatan w zakresie wolontariatu i wtgczanie w nie uczniow.

§5.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole poprzez:

1. Pemienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z opracowanym planem dyzuréw;

2. Opieke nad uczniami dojezdzajacymi do szkoly przed lekcjami i po zajeciach sprawuja

wychowawcy Swietlicy;
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W czasie przewozu dzieci do szkoty i ze szkoty opieke nad uczniami sprawuje opiekun
wyznaczony przez organ prowadzacy;

Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel lub instruktor realizujacy dane zajecia, ktérym dzieci podlegaja;
Do realizacji zaje¢ poza terenem szkoty ( wycieczki edukacyjne, wycieczki
krajoznawczo - turystyczne, obozy, biwaki i in.) obowigzuje karta wycieczki z listg
uczestnikow zatwierdzona przez dyrektora oraz pisemna zgoda rodzicow;
Opracowanie planu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy;

Umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

Oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

. Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami

zajmujacymi sie ruchem drogowym;

. Kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektdw;

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

Umieszczenie w miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna,
pracownie: chemii, fizyki, techniki, informatyki regulaminéw pracowni, z ktérymi
nauczyciele zapoznaja uczniow na poczatku roku szkolnego;

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

Ogrodzenie terenu szkoty;

Catodobowy monitoring;

Wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki

do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
Dostosowanie mebli, krzeset, szafek do wysokoSci uczniow, w tym uczniéw
niepetnosprawnych;

Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekuné6w nad wuczniami uczestniczacymi
imprezach

i wycieczkach poza teren szkoty;

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

Nadzér nad tym kto wchodzi do szkoty przez wozng oraz nauczycieli dyzurujacych.
Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;
W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspélpracuje z Niepublicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej w Klonowej;

Szkota rozpoznaje potrzeby materialne uczniéw i organizuje pomoc przy wspétpracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klonowe;.

Szkota opracowuje i wdraza Standardy Ochrony Matoletnich.

§6.

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
a) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
b) rozpoznawanie potencjalnych  mozliwo$ci  oraz
indywidualnych
potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;
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€) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami

e) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio ) charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw i rodzicow

g) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

i) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

j) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

k) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, terapeuta;

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak w ust.1:

a) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
b) uczen;
c) poradnia psychologiczno -pedagogiczna;
d) dyrektor szkoty;
e) pielegniarka szkolna;
f) pracownik socjalny;
g) asystent rodziny;
h) kurator sadowy
8. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych
rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w
sekretariacie szkoty.
9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegélnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
c) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych. S3 to:
a) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze
b) zajecia rozwijajace uzdolnienia
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c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
d) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne
11. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

a) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, (specjalistow);

b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w
przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem

c) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowe;j.

12. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, pedagog specjalny, psycholog oraz na
miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

§7.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
c) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
e) integracje ze sSrodowiskiem réwie$niczym;

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.

SN e
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§8.
Dyrektor szkoty:

Zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

Kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny;

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

Wspobtdziata ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

Wspélpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolng, lekarzem, stomatologiem,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami.

(uchylony)

Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

a) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

b) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

c) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

d) wspélpracuje z Rada Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicow i Samorzadem
Szkolnym;

e) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci wychowawczo- opiekuniczej w
szkole;

f) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spelnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub
w formie indywidualnego nauczania;

g) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

h) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci;

i) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

j) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

k) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom.

13. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnoSci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

c) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

13
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d) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

e) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
szkoty, a w szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

f) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

h) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

i) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkotly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

j) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie  z odrebnymi przepisami;

k) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

1) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoly oraz
sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzadnoSci, wspétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

c) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§09.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna Zespotu Szké6t w Klonowej jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét w Klonowe;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

c) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

d) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

e) postanawia o promowaniu ucznia kl. I i II szkolty podstawowej do Kklasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;
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f)
g)

h)
i)
j)

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)
j)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawecza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskimi o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

§ 10.

Rada Rodzicow.

. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy sie jedng Rade
Rodzicéw, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele szkoty podstawowej i
przedszkola.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych

opiekunéw z kazdego oddziatu szkolnego i przedszkolnego wchodzacego w
sktad szkoty;

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow w Szkole oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci;

. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;
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6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

wspétorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9.Rada Rodzicéw moze:

a)
b)

<)

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

§11.
Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkdt w Klonowej dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest
jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

v

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a)

b)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej

f) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu;

g) opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajeé.

§12.
Zasady wspotpracy organéw szkoty.

Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i
wnioskéw.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkotly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

§13.
Wspoélpraca z rodzicami

1. Rodzice wspotpracujgc ze szkotg maja prawo do:

a) znajomosci statutu szkoty, a w szczegblnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

b) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

c) znajomos$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

d) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sa
omowione na zebraniach z rodzicami;

e) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci ;

f) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

g) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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§ 14.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

c) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow
- strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organ6w szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

zespole.
3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w

drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja szkotly

§15.
Organizacja pracy szkoly

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
e dydaktyczno -wyréwnawcze,
e zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegblnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —-pedagogicznej;
e zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;
zajecia religii i etyki
zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
zajecia doradztwa zawodowego;
zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
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2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

a) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢;

b) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy;

c) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

d) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

e) w grupach - wynikajgce z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Nauczanie zdalne - zasady ogolne:

a) zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowe]j oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania,

b) zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty
zdecyduje, kierujac sie dobrem uczniéw, zamkng¢ placowke szkolng, co uniemozliwi realizacje
zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

4. Zadania dyrektora w czasie nauki zdalne;j.

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

b) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne;

c) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas , uwzgledniajgc w szczegolnosci:

- rGwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegoélnych dniach tygodnia;

- zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

- mozliwosci psychofizyczne uczniow;

- lgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

d) ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnos$ci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

e) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci oraz warunki i sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki i spos6b zaliczania zajec¢
realizowanych w formach pozaszkolnych;

f) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoty;

g) wskazuje, we wspoétpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystag;
h) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

i) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programoéw nauczania.
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5. Organizacja nauczania zdalnego :

a) zrodtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny Vulcan, pakiet aplikacji Office 365, telefon, poczta elektroniczna;

b) realizacja zaje¢ na odlegto$¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego, wszelkie
dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych;

c) uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac;

d) nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac¢ rodzicow o
efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania;

e) nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegto$¢ dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegtos¢;

f) przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane z
wykorzystaniem platformy Office 365, przez dziennik elektroniczny Vulcan, telefonicznie,
pocztg elektroniczng;

g) nauczyciel ma obowiagzek poinformowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu - w przypadku dzieci objetych
edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

h) nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego Kkorzystania przez uczniobw z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

i) harmonogram zajec¢ on-line poszczeg6lnych oddzialéw moze by¢ oparty na nowym podziale
godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacije;

j) nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, kontakty z rodzicami, itp.) w
dzienniku zaje¢;

k) w przypadku gdy uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem,
tabletem z podtgczeniem do Internetu, smartfonem), z ktérego mégtby skorzysta¢ w domu lub
nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania, niezwtocznie informuje o tym fakcie
dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwos$ci) zapewni sprzet
bedacy na wyposazeniu szkoty lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji
podstawy programowe;j.

6. Spos6b odnotowywania obecnos$ci uczniéw w okresie trwania nauki zdalnej:
a) nauczyciele zapisujg obecno$¢ ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych online;
b) w innych sytuacjach za obecnos¢ ucznia mozna uzna¢ odebranie materiatéw
przestanych przez nauczyciela badz przestanie wykonanych zadan do sprawdzenia
nauczycielowi.

§ 16.
Swietlica szkolna.
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1. Dla uczniéw, ktoérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole, organizuje sie $wietlice szkolna.

2. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie zaje¢ Swietlicowych
uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniéw, a takze mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidéw, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny i odrabianie lekcji.

3. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w
grupie nie przekracza 25.

4. Szczegoétowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora Szkoty.

5. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie wnioskow rodzicow
sktadanych do wychowawcéw w terminie do 15 wrze$nia.

6. Czas pracy Swietlicy ustala corocznie dyrektor szkoly w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci szkoty.

7. Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:

a) zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow,
b) zajet utrwalajacych wiedze,

c) gierizabaw rozwijajacych,

d) zajec sportowych.

8. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do
Swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skres$lony z listy uczestnikow swietlicy.

§17.
Stolowka szkolna

1. W Zespole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotéwka wspomaga prawidtowy rozwdj ucznia.

3. Stotéwka przygotowuje:
e $niadania i obiady dla przedszkolakéw
e ciepte napoje (herbata), kanapki dla uczniéw szkoty
e positek obiadowy (1 daniowy) dla uczniéw szkoty.

4. Ze stotéwki moga korzysta¢ wszystkie dzieci przedszkolne, uczniowie oraz pracownicy
Zespotu.

5. Wysokos$¢ odptatnosci za positki ustala Dyrektor Zespotu w drodze zarzadzenia
W porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Uczniowie, ktérych rodziny znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej mogg korzysta¢
z positkéw finansowanych przez GOPS.

7. W przypadku nieobecnos$ci ucznia uprawnionego do korzystania z positku zwrotowi
podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci, pod
warunkiem zgloszenia nieobecnosci do godz. 12.00 najpézniej w dniu poprzedzajacym
nieobecnos¢ lub rezygnacje z positku.

8. Szczegobtowe ustalenia zawiera Regulamin funkcjonowania stotéwki.
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§ 18.
Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada;
a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteke,
c) pracownie komputerowa z dostepem do Internetu;
d) sale gimnastyczna;
e) kompleks boisk ,ORLIK”;
f) gabinet pedagoga i logopedy;
g) gabinet medycyny szkolnej;
h) pracownie kulinarna;
i) Swietlice szkolng,
j) Kkuchnie zzapleczem kuchennym i stotéwke
k) szatnie;
1) 2 place zabaw (przedszkolny i szkolny)
m) sklepik szkolny.

§ 19.
Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koriczg sie w najblizszy piatek po 20 czerwca. JeZeli pierwszy dziefl wrze$nia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najbliZszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane s3 w rozdziale Szczegétowe zasady
wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni w
szkole podstawowe;j.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Szkoly moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust.7, dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie i
na stronie www szkoty.

8. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, bardzo niska temperatura, zagrozenia atakami
terrorystycznymi iinne.
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9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

10. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i organu nadzoru moze wprowadzi¢ nauczanie
zdalne opisane w §15 ust.3-6.

10. Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

11. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

12. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania

13. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw. W wyjatkowych przypadkach liczbe te mozna
zwiekszy¢ o dwoje uczniow.

§ 20.
Praktyki studenckie.

1. Zespot Szkot w Klonowej moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujagcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor Szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

§ 21.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

a) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela biblioteki oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy,

b) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

b) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych

c) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

e) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z r6znych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;
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f) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;
g) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
h) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;
i) prowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw.
3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okre$la , Regulamin biblioteki”.

§ 22,
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

W Zespole Szko6t powotuje sie zespoty state i dorazne.

3. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega

rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do 20 wrzes$nia

kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych,

opracowuje sie plan pracy i terminarz spotkan.

7. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej raz w ciggu roku sprawozdanie
Z pracy zespotu.

9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

10. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wilasnej.

N

o e

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikbw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
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2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
7) przestrzeganie zapis6w Standardy Ochrony Matoletnich

5. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, okre$laja
réwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 23.
Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno -wychowawczg i opiekuniczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegd6lnosci:

a) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

b) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, wybér optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnieni, motywowanie uczniéw do aktywnego
udzialu w lekcji, formutowania wilasnych opinii i sadéw, wyb6r odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

c) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

d) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladdow;

e) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

f) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

g) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia;

h) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

e posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
e posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

e nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej , ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach
i placowkach;

e posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
i) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
i) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania;
k) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

1) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania

1) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach;

m) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegbélnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatlu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

n) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

0) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

p) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j i
udziat w lekcjach pokazowych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych,
seminariach, warsztatach, kursach oraz innych formach doskonalenia zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

r) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuréw, informowanie dyrekcji
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

s) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie wlasnorecznym wpisem do e-
dziennika odbytych zaje¢;

t) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

u) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

w) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym
przepisami dla danego stanowiska;

b) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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4. Zadania Rady Pedagogicznej w okresie nauki zdalnej

a) posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki;

b) podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowaé, zatwierdzac wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji;

c) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Teams , cztonkowie Rady
Pedagogicznej glosujg poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemna
przestang przez e-mail do dyrektora szkoty;

d) nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatéw i
komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

e) wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym i
przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty;

f) pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich
rodzinom, $cisle wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw, prowadzi zajecia on-line z
tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia
uczniami i ich rodzica.

§ 24.
Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniow;

b) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéw;

c) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

d) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

e) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

f) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspétpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

g) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

h) utrzymywanie systematycznego kontaktu =z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zrdéznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

i) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i
na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce;

j) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wilasciwych stosunkéw miedzy
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k)

D)

m)

uczniami — zyczliwo$ci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetno$ci wspdlnego gospodarowania na terenie Kklasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke Kklas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowsKich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i
poza szkotg;

wspoltprace z rodzicami uczniow ;

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania

kar.

§ 25.
Wicedyrektor szkotly

1. W Zespole Szko6t w Klonowej funkcjonuje stanowisko wicedyrektora.
Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:

2.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)
k)

D)

n)
0)
p)
q)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
bezposredni nadzoér nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

nadzér nad organizacjami, wolontariuszami;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnos$ci realizacji przez nauczycieli podstawy
programowe;j szkoty;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;
wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
wspétpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w
szkole i na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

nadzor nad organizacja i przebiegiem konkurséw i egzaminow;

nadzor nad prowadzeniem ksigg arkuszy ocen uczniow;

bezposredni nadzor nad organizacja stotowki szkolnej;

wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.
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§ 26.
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

b) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

c) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie ro6znych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

d) prowadzenie terapii indywidualnej;

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

g) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

h) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem

rodzicow i wychowawcdw;

i) organizowanie  warsztatow dla  rodzicéw oraz  udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

j) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami

§27.
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:
a) wspélpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
b) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;
c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
d) wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi
e) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§28.
Zadania i obowiazki psychologa

Psycholog wykonuje zadania z zakresu:

a) diagnozy potencjalnych mozliwosci ucznia

b) analizy przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia
c) dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu sie probleméw

d) wspétpracy z rodzicami w zakresie zagadnienn wychowawczych

e) wspélpracy z nauczycielami i wychowawcami klas

f) wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng

§ 29.
Zadania i obowiazKki terapeuty
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Do zadan terapeutéw nalezy:
a) pomoc dziecku, niwelowanie trudnosci, przyczyn i objawéw niepowodzen szkolnych

b) eliminowanie ujemnych konsekwencji tych trudnosci

c) podwyzszanie samooceny i motywacji dziecka do dalszego dziatania, do aktywnego
podejmowania obowigzkéw szkolnych

d) dokumentowanie pracy wedtug odrebnych przepiséw.

§ 30.

Zadania i obowiazki logopedy
1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub
w grupach;

c) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

d) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen - udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

e) udzielanie instruktazu nauczycielom;

f) stata wspotpraca z pedagogiem i innymi specjalistami pracujgcymi w szkole;

g) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

h) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§31
Zadania i obowiazki bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

b) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng ucznidw,

e) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

f) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

g) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w
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realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materialéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w szkole,

j) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

2. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg
obowiazujacych w szkole programéw i oferta rynkowg oraz mozliwo$ciami
finansowymi Szkoty.

§32
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia’

3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznawanych potrzeb uczniéw, ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien’

4. koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5. wspétpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty (m.in.
harmonogram dziatan nauczycieli);

6. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji- teczki uczniéw, gromadzenie wynikéw badan,
dokumentacji z zakresu doradztwa zawodowego;

7. wspotpraca z instytucjami moggcymi wspiera¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego- organizacja spotkan, wycieczek, udziat w targach edukacyjnych, itp.
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Rozdzial 6
§ 33.
Obowiazek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicéw.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;j.

Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty .

Podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dokonuje dyrektor.

§ 34.
Odroczenie obowiazku szkolnego.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérym dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow zlozony w  roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdZniej niz do 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé¢ spetnianie
obowiazku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowiazek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do korca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktérym dziecko
mieszka, na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust.
5 i 6 sktada sie nie pézniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
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§ 35.
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowiagzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje
art. 37 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Dziecko spethiajac odpowiednio obowiazek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej
dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Zgodnie z art. 40 ustawy Prawo o$wiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu s obowigzani do:

a)
b)
c)
d)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktéorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkotg obwodowa.

Rozdziat 7
§ 36.
Prawa i obowiazki uczniéw

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)

k)

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej w Klonowej;
jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

znajomos$ci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.

w sprawie promociji, klasyfikowania, karach porzadkowych;

informacji na temat Zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb

i mozliwosci organizowanych na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;
wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
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1) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
m) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
zlego traktowania lub wyzysku;
n) poszanowania wtasnej godnosci;
0) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
p) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
q) by¢wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
r) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
s) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy Kklasy i nauczycieli w sprawach
problemowych dla niego oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
t) Kkorzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
u) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym
e okazywania szacunku dorostym i kolegom,
e szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
e przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
w) przestrzegania zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
2. Uczen ma obowiazek:

a) wtasciwego zachowania sie

b) usprawiedliwiania w okresie dwoch tygodni nieobecnos$ci na zajeciach poprzez
informacje pisemng od rodzicéw ucznia;

c) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

d) dbania o honor i tradycje szkoty;

e) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz
rady pedagogicznej;

f) bezwzglednego poszanowania mienia szkoty;

g) odpowiedniego reagowania w sytuacjach zagrozen;

h) okazywania szacunku wszystkim dorostym i innym uczniom;

i) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefon6w komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Rozdzial 8
§ 37.
Nagrody i kary

Nagrody

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,

c) wybitne osiagniecia,

d) dzielno$¢iodwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:



a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe, statuetki

4. 0d przyznanej nagrody przystuguje uczniowi mozliwo$¢ wnoszenia zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 3 dni od otrzymania nagrody.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dnii jesli nagroda zostata przyznana
niezgodnie z kryteriami lub z naruszeniem zasad obiektywizmu - dyrektor moze
powzia¢ decyzje o odebraniu nagrody.

6. Uczen otrzymuje wyr6znienie w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie. Uczen ze §wiadectwem z wyrdznieniem
oraz wzorowa oceng zachowania otrzymuje nagrode.

Kary

1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela za niewielkie przewinienie uczniowi,
b) jezeli upomnienie ustne nie poskutkuje, nauczyciel wpisuje uwage pisemng
w e- dzienniku,
c) ograniczenie przywilejow,

Uczen moze mie¢ ograniczone:
e zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych
o zakaz udziatu w wycieczce
e zawieszenie w petnieniu funkcji klasowych, szkolnych
e brak z mozliwosci korzystania z przywileju niepytanego numerka
e zakaz reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i
miedzyszkolnych, w tym zawodach sportowych

d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

Dyrektor udziela nagany uczniowi za:

stosowanie przemocy; cyberprzemocy,
uleganie natogom - palenie papieroséw; e-papierosow, picie alkoholu i stosowanie
innych uzywek

notoryczne korzystanie z telefon6w i innych urzadzen elektronicznych stuzacych
do zapisywania i odtwarzania obrazu i dZzwieku
notoryczne uzywanie wulgaryzmoéw,

opuszczenie terenu szkoty

notoryczne spdznienia,

ucieczka z lekcji,

lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz kolegow

e) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),
2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wrchodzi w kolizje z prawem,
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d) demoralizuje innych uczniéw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora

4. 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

11.

a) odwotania do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 38.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty
Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rowniez
zwr6cic¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng

analize postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢
obiektywnos¢. Wychowaweca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
$rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku niepeinoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora
Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdzial 9
§ 39.
Szczegoétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:

e osiagniecia edukacyjne ucznia;
e zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a)

b)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

c) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- -wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczego6lnych $§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole;
ustalanie kryteriow zachowania;
ustalanie ocen biezacych i ustalanie sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych;
ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyZszej niz przewidywane rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40.
Zasady oceniania

1. W ocenianiu obowiazujga zasady:

1. zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw
prawnych);

2. zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco
i rytmicznie

3. zasadajawno$ci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4. zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5. zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawac mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6. zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje;

7. zasada spéjnosci - kazdy sktadnik systemu oceniania powinien by¢ zgodny ze
standardami nauczania i oceniania;

8. zasada terminowosci - kazda praca pisemna powinna by¢ sprawdzona, oddana
i omowiona w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty przeprowadzenia;

9. zasada higieny pracy - w ciggu tygodnia przeprowadzane sg maksymalnie trzy
przekrojowe prace pisemne zapisane w dzienniku z tygodniowym
wyprzedzeniem; dziennie odbywa sie nie wiecej niz jedna przekrojowa forma
sprawdzania wiedzy.

2. Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci w okresie trwania nauki zdalnej

a)

b)

w zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie
odbywac sie w formie:

ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w
zajeciach),

pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposéb

i czasie ustalonym przez nauczyciela),
praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy

dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do$wiadczen i inne zadania

zlecone przez nauczyciela), a efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie
ustalonym przez nauczyciela.

uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym

Z nauczycielem przedmiotu,

o0 osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za
pomoca dziennika elektronicznego (na biezaco),
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d) nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z
rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub
brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§ 41.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzZszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostepniane sa:

a) dla uczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej;

b) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicdw w miesigcu wrzes$niu;

c) w trakcie indywidualnych spotkan, konsultacji nauczycieli z rodzicami;

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztatcenia zaznajamia¢ uczniéw z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajacych
ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajgcych stopien opanowania wiedzy lub
umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, @w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
§42.
Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

e Dbiezace;
o Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

Oceny koncowe sg r6wnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia
lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w
ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow
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olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§43.
Jawnos¢ ocen.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetno$ci uczniéow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

a) na zebraniach og6lnych;

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 44.
Uzasadnianie ocen.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Prace pisemne s3 oceniane wedtug przyjetej w szkole skali oceniania oraz kryteriéw
obowigzujacych na poszczeg6lnych przedmiotach.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie.

§ 45.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 46.

System oceniania na I etapie edukacyjnym
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1. W Klasach I - III oceny: Klasyfikacyjne: $rédroczna i roczna sg opisowe, z wyjatkiem
religii i etyki. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie oprocz oceny opisowej réwniez
oceny wyrazone stopniem. Ocena opisowa to ustna badZz pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze
dotyczy¢ zar6wno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnos$ci ucznia.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawié. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w
zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Poétroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlajag informacje
wyrazone w stopniu, dotyczace:

a) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematyczneji przyrodniczej oraz jezyka obcego i zaje¢ komputerowych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego
tempa, techniki, poprawnos$ci, moéwienia i stuchania oraz wiedzy o jezykuy,
umiejetnoSci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw
przyrody;

b) rozwoju spoteczno - moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworéw kultury;

c) rozwoju fizycznego ;

4. Pétroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazdwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowa wpisuje sie na §wiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

5. W trakcie biezacego oceniania efektdw pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wktadanego
wysitku dopuszcza sie ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego z
recenzja oraz komentarzem ustnym lub na pi$mie, zawierajagcym obowigzkowo cztery
elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki spos6b powinien poprawié prace;

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemna Srédroczng ocene opisowg oraz podczas konsultacji
(zebrania, spotkania).

7. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii dopuszcza sie
stosowanie oceny wyrazonej stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w
klasach IV - VIII.

§47.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w Kl. IV-VIII
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w kl. IV -VIII ustala sie w
stopniach wedtug skali:
stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
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stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny -1

PROGI PROCENTOWE PRAC PISEMNYCH:

PROG PROCENTOWY OCENA
100% lub 91% i celujacy
powyzZej plus zadanie
dodatkowe
91% i powyzej bardzo dobry
75% - 90% dobry
55%-74% dostateczny
26%-54% dopuszczajacy
0-25% niedostateczny

o

7.

Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu
biezacym, gdzie ,+” oznacza osiaggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-,
odpowiednio nizszej kategorii wymagan.
Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen z
przedmiotu sformulowane s3 w wymaganiach, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej
klasie.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.
Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

a) prace pisemne ( sprawdziany, testy, prace klasowe ) obejmujace tre$s¢ catego

dziatu (lub duza czes$¢ dziatu);

b) kartkéwki ;

c) prace domowe (zgodnie zZ obowiazujacymi przepisami)

d) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

e) roznego typu sprawdziany pisemne;

f) wypowiedzi ustne;

g) praca w zespole;

h) testy sprawnos$ciowe;

i) prace plastyczne i techniczne;

j)  wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne;

k) praca metoda projektu;
Zasady obowiazujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi ucznidéw:

e pracaklasowa, sprawdzian, test - obejmuje duze partie materiatu.

Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych , ktére

sg rowniez odnotowywane w e-dzienniku,
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b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;
o Kkartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci do trzech
ostatnich lekcji, natomiast w wypracowaniu pisemnym ocenie podlega:
a) realizacjaizrozumienie tematu,
b) kompozycja wypowiedzi,
c) styl pracy,
d) jezyk
e) ortografia
f) interpunkcja

8. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

9.

a) znajomo$¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

c) kulturajezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6t, lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja nastepujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowe;j,

b) efektywne wspétdziatanie,

c) wywigzywanie sie z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy

10. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do elektronicznego
dziennika lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak roéwnieZ inne spostrzeZenia dotyczgce
postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢é wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunow).

11.

12.

13.

14.

15.

Znak graficzny ,v” lub ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy pisemnej obejmujacej kompleksowa czes$¢
materiatu.

W przypadku nieobecnosci uczeni ma obowiazek napisa¢ prace w terminie
uzgodnionym Z nauczycielem.

Pisemne prace sprawdziany wiadomosci, testy, kartkéwki i prace klasowe sprawdzane
sg w ciggu dwdch tygodni ( termin ten ulega wydtuzeniu w przypadku $wiat i ferii).
Sprawdzone prace pisemne winny by¢ oméwione na lekcji oraz dane uczniom do
wgladu.

Ocenione testy, sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do korica danego roku szkolnego.

Szczegbélowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomo$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, o czym informuja uczniéw i rodzicéw na poczatku
roku szkolnego.

§ 48.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli

i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia
spotecznego inorm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

a) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

b) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

c) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach w zachowaniu sie ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.
Ocene klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

e wzorowe,

e bardzo dobre,

e dobre,

e poprawne,

e nieodpowiednie,

e naganne.

W klasach I - IIl ocena Kklasyfikacyjna zachowania Srdédroczna i roczna jest
oceng opisowa.

Oceng wyj$ciowa w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazona przez jego kolegdéw z klasy, opinie nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

W ciggu pétrocza , nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy
szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $§rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy s$rddroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnoSci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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16.

17.

c) dbatos¢ o honori tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
f) okazywanie szacunku innym osobom,

g) stosunek do obowigzkdw szkolnych,

h) prace narzecz szKkoty, klasy i spoteczenstwa,

i) dbatos¢ o otoczenie i swéj wyglad zewnetrzny,

j) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
k) frekwencje,

1) samowolne opuszczanie szkoty,

m) postawe wobec natogow,

n) dziatania prospoteczne,

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminiedo 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszo$cig gtoséw; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) rzecznik praw ucznia;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczego6lnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 49.

PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

I.

Ustalenia ogolne
1. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

a) Funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym i wywigzywanie sie
z obowigzkéw szkolnych,

b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych,

d) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

f) Dbatos¢ bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,

g) Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

h) Okazywanie szacunku innym osobom.

N

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceny
klasyfikacyjne zachowania.

3. Obowiazkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoty jest systematyczne

dokonywanie wpiséw do dziennika elektronicznego.

4. Zazachowanie ucznia poza szkota odpowiadaja jego rodzice (opiekunowie

prawni).
5. System obowigzuje rowniez podczas wycieczek, zawodéw oraz wszelkich zaje¢ pozaszkolnych.
6. Dopuszczanie sie czynow karalnych poza szkota, podlegajacych dochodzeniu policji lub sgdu

oraz zachowan majacych wplyw na wizerunek szkoty.

Istota systemu punktowego polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na rozpoczeciu kazdego
potrocza 100 punktéw, ktorych liczba moze odpowiednio wzrosng¢ lub zmale¢ w ciggu kazdego
semestru. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie
lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego pétrocza punkty beda sumowane, a uzyskany

wynik wskaze odpowiednia ocene zachowania ucznia.
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I1.

Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

Skuteczne oddziatywanie wychowawcze poprzez wprowadzenie
precyzyjnych kryteriéw oceniania,

Wieksza rzetelno$¢ i miarodajno$¢ oceny zachowania ucznia.
Wzmocnienie motywacji ucznidw do poprawy swojego zachowania,

danie szansy pozytywnego wykazania sie

II1.

Ogoélne zasady

Obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) ze szczeg6towymi kryteriami oceniania zachowania oraz
procedurami zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il semestru

otrzymuje kredyt 100 punktéw, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciaggu
potrocza moze go zwiekszyc¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej
ocenie zachowania.

Uczen rozpoczyna II semestr z nowym kredytem 100 punktéw, punkty uzyskane
w [ semestrze obowigzuja tylko do konca I pétrocza.

Przy wystawieniu oceny rocznej bierze sie pod uwage ocene z 1 i Il p6trocza.
Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest

odpowiednia liczba punktow.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje

sie na biezgco wpisami do dziennika elektronicznego. Przyznanie lub odjecie punktow
nastepuje w oparciu o zapisy w tymze dzienniku.

Wpiséw maja prawo dokonywac wszyscy nauczyciele, (wychowawcy na wniosek
pracownika administracji i obstugi szkoty).

Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

a) krotka informacje o zdarzeniu,
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10.

b) liczbe punktéw,
Uczniowie majg prawo uzyskac¢ informacje o aktualnym stanie punktéw na godzinach

wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) - podczas zebran ogélnych lub
konsultacji indywidualnych.
Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganna, wychowawca informuje o
tym rodzicéw (prawnych opiekunéw). Uczen ma jeszcze mozliwos¢ poprawienia oceny przez

zdobycie punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niZ poprawna.
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11.

12.

13.

14.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi

punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyskac oceny bardzo dobrej, jesli

posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.

Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed Klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich

punktéw uzyskanych w semestrze oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli.

W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:

a)

j)

k)

1)

m )

n)

zniewazanie nauczyciela, innego pracownika lub ucznia szkoty majgce na celu

naruszenie débr osobistych - stowne lub przy uzyciu elektronicznych srodkow

gromadzenia i przekazu danych,

wytudzanie pieniedzy,

kradziez,

picie alkoholu na terenie szkoty,

palenie papieros6w / e - papieroséw na terenie szkoty,

uzywanie lub rozpowszechnianie $rodkéw odurzajacych,

udzial w zorganizowanej dziatalno$ci przestepczej,

stosowanie przemocy wobec innych oséb,

stosowanie tzw. cyberprzemocy za posrednictwem mediow spoteczno$ciowych,

telefonii komoérkowej - obrazanie, dreczenie - tzw. stalking, wySmiewanie,

negatywne i wulgarne komentowanie pod adresem okreslonej osoby,

posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatéw w formie
elektronicznej i papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.),

notoryczne korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych
stuzacych do zapisywania i odtwarzania obrazu i dZzwieku bez zgody
nauczycieli,

notoryczne uzywanie wulgaryzmow,

notoryczne spdznienia,
ucieczki z lekcji,
e uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem
rodzicOw oraz obnizenie oceny z zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej

niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow.

o Uczen, ktoéry otrzymat nagane dyrektora moze mie¢ ograniczone przywileje przez
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15.

16.

17.

dtuzszy okres - np. przez caty semestr. O czasie ograniczenia decyduje dyrektor
szkoty.

Za zachowanie $wiadczace o przejawach demoralizacji ucznia (m.in. stosowanie uzywek,
nagminne wagary, dokonanie czynu karalnego itp.) mogg zosta¢ wobec niego podjete
dziatania zgodne z obowigzujagcym prawem i przyjetymi procedurami postepowania w takich
przypadkach np. powiadomienie Policji, Saqdu Rodzinnego.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie
zgadzaja sie z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje sie dziatania okreslone w trybie

odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty

IV.
Kryteria punktowe:

ZACHOWANIE PUNKTY

Wzorowe | 200 i wiecej
Bardzo dobre | 151 - 199

Dobre | 100-150
Poprawne | 51 -99
Nieodpowiednie | 21 - 50

Naganne | 20 i mniej
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V.

Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY DODATNIE

Lp. . . . Liczba Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
Dzialania ucznia . iy .
punktow | wpisow za wpis
Obszar I: Wywigzywanie sie Z obowigzkow ucznia
1. Uczeszczanie  na zajecia lekcyjne np.100% 10 jednorazowo wychowawca
IAktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych na jednorazowo el
2.  [terenie szkoty (np. wolontariat, kotka 10 (za kazde nauczzlrme
zainteresowan, zajecia sportowe itp.). kotko) prowadzacy
Przestrzeganie regulaminéw szkolnych, wyj$¢ na Jednorazowo/ka7
3. przerwy, regulaminéw wycieczek i innych ustalen 5/10 dorazowo wychowawca
Obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Efektywne petnienie funkcji w szkole ek
4. np. pracaw SU, dziatalnos¢ w bibliotece 5-15 jednorazowo (?ple un,_
itp. opiekunowie
Efekt tienie funkcji w klasi
5. GKEyWne pethienie funke)l wiiasie 5-10 jednorazowo wychowawca
np. przewodniczacy, skarbnik, gazetki itp.
6. Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom c Kkazdorazowo nauczyciel,
szkoty. wychowawca
P kolezensk - temat lub
7. omoc olezeliska systematyczna " 5-15 jednorazowo nauczyciel
okazjonalna.
I — . - .
8. V\Il.asna HllC]é.ltYWé.l eama W “pode] rhowami 5-10 kazdorazowo nauczyciel
réznych przedsiewziec i ich realizacji.
Dbato§¢ o estetyke otoczenia (np. prace _ )
9. porzadkowe w Kklasie, na terenie szkoty). > kazdorazowo nauczyciel
Aktywny udzial w dziataniach na rzecz
Srodowiska (np. dziatalno$¢  charytatywna, ) opiekun,
10. wolontariat, przyniesienie daréw w ramach zbiorek, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
kiermasze, festyny itp.).
[ miejsce w konkursie przedmiotowym/ zawodach
11. [sportowych na szczeblu ogélnopolskim. Udziat w 100 kazdorazowo opiekun
zawodach miedzynarodowych.
I1 i III miejsce lub wyrdznienie w konkursie
12. |przedmiotowym/ zawodach sportowych na 80 kazdorazowo opiekun
szczeblu ogélnopolskim.
13. |Finalista konkursu ogdélnopolskiego. 50 kazdorazowo opiekun
14, [ miejsce w konkursie prze@miqtowym / zawodach 80 Kkazdorazowo opiekun
sportowych na szczeblu wojewo6dzkim.
I1 i III miejsce lub wyr6znienie w konkursie
15. [Przedmiotowym /zawodach sportowych na 60 kazdorazowo opiekun

szczeblu wojewodzkim.
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Finalista konkursu przedmiotowego/ zawodéw

1e. sportowych na szczeblu wojewd6dzkim. 30 kazdorazowo opiekun
[ miejsce w konkursie przedmiotowym/ zawodach
17. [sportowych na szczeblu, powiatowym, rejonowym, 40 kazdorazowo opiekun
potwojewddzkim,
[I i III miejsce lub wyréznienie w konkursie
18, przedmiotowym/ zawqdach sportowych na 20 Kkazdorazowo opiekun
szczeblu powiatowym, rejonowym.
potwojewddzkim,
Udziat w konkursie przedmiotowym / zawodach -
- i opiekun
19. sp,orto.wyc,h na_ szczeblu, powiatowym, rejonowym. 10 Kkazdorazowo p
potwojewddzkim,
20. [ miejsce w szkolnym konkursie przedmiotowym/ 15 kazdorazowo opiekun
zawodach sportowych.
[I, III miejsce lub wyréznienie w szkolnym
21. [konkursie przedmiotowym/ zawodach 10 kazdorazowo opiekun
sportowych.
99 Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ 5 Kkazdorazowo opiekun
zawodach sportowych.
Obszar I1I: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty
Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty.
Udzial (pomoc) w organizacji uroczystosci nauczyciel
23. [szkolnych, apeli, konkurséw, wykonanie dekoracji, 5-10 kazdorazowo (organizator)
gazetki, obstuga sprzetu muzycznego itp.
IAktywny udziat w pracy na rzecz klasy.
24. |[Udzial (pomoc) w organizacji 5-10 kazdorazowo wychowawca
uroczystosci klasowych, konkurséw itp.
Reprezentowanie szkoty podczas uroczystoSci
25. |pozaszkolnych, (np. poczet 5-10 kazdorazowo opiekun
sztandarowy itp.).
Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
26, Odpoylwedzmlnfe przeciwstawianie sie aktom 5 Kkazdorazowo nauczyciel
agresji, wandalizmu.
97 Odponled21alne reagowanie =~ w  trudnych 5 Kkazdorazowo nauczyciel
sytuacjach.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia
28. |Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery 10 jednorazowo wychowawca
29, Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek jednorazowo wychowawca
'w pracy nad soba. 5-15
Inne pozytywne zachowania
30. [nne pozytywne zachowania (godne pochwaty 5.20 Kazdorazowo nauczyciel

i nasladowania) - wedtug uznania nauczyciela.
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VL

Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY UJEMNE

Lp. [|Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow | wpisow Za wpis
Obszar I: Wywigzywanie sie Z obowigzkow ucznia
Przeszkadzanie podczas lekcji (np. gto$ne
rozmowy, chodzenie po klasie, zaczepianie, _ _
1. Irzucanie przedmiotami, $piewanie, gwizdanie itp.). 5 kazdorazowo nauczyciel
Nieprzestrzeganie zasad zachowania w czasie
przerw: bieganie po korytarzu, zwlekanie kazdorazowo nauczyciel
2. |z wyjSciem na przerwy, przebywanie 5
'w niedozwolonym miejscu, zwlekanie z wejsciem do
szkoty, polewanie woda, rzucanie $niegiem itp.
3 N1ewykopan1e polecen nauczyciela lub innego c kazdorazowo nauczyciel
pracownika szkoty.
Odmowa pracy w  grupie lub wywotywanie . .
4. bodczas niej konfliktéw. 5 kazdorazowo nauczyciel
Uzywanie na terenie szkoty bez zgody nauczyciela
telefondw komoérkowych oraz innych urzadzen kazdorazowo nauczyciel
5 lelektronicznych stuzacych do zapisywania i 30
odtwarzania obrazu i dZwieku,
Wyjecie bez zgody nauczyciela w czasie lekcji
6. [telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia 10 kazdorazowo nauczyciel
elektronicznego.
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen
7z udziatem innych oséb bez ich zgody jak rowniez _ _
7. lupublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody 30 kazdorazowo nauczyciel
obecnych na nich oséb.
8. [Wagary, celowe i Swiadome opuszczanie lekcji. > za kazdorazowo wy chowawca,
godzine nauczyciel
9. |Nieusprawiedliwione nieobecnoSci. > za kazdorazowo wychowawca
godzine
10. [Sp6znienie na lekcje. 2 kazdorazowo nauczyciel
11. [Scigganie, odpisywanie lekcji. 10 kazdorazowo nauczyciel
12. |Brak obuwia na zmiane 5 ) edr.lorazom./o nauczyciel
w ciggu dnia
13, Nieoddanie ksigzki wypozyczonej z biblioteki w 10 jednorazowo biblioteka

wyznaczonym terminie.
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Obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej

Falszowanie dokumentéw (np. wpisanie oceny do
dziennika, podrobienie podpisu,

14. podrabianie usprawiedliwienia, oddawanie >0 kazdorazowo wychowawca
plagiatéw jako prac wlasnych).
15, Ni?wyyviqzanie sie z dobrowolnie podjetych 10 kazdorazowo nauczyciel
dziatan.
16. |Niszczenie mienia szkolnego. 30 kazdorazowo nauczyciel
17. [Niszczenie wlasnosci innej osoby. 30 kazdorazowo nauczyciel
18. [Zasmiecanie otoczenia. 10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar I1I: Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
Niezgodny z regulaminem stréj i wyglad
(niestosowny stréj codzienny, brak stroju . i
19. odswietnego, pomalowane paznokcie, farbowane 10 kazdorazowo nauczyciel
wtosy, wyzywajaca bizuteria, makijaz itp.).
NiewlaSciwe  zachowanie podczas imprez _ _
20. i uroczystosci szkolnych. 10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar IV: Dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej
21. |[Wulgarne stownictwo lub gesty. 10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
22. [Interwencja Policji. kazdorazowo wychowawca,
50 pedagog
23, Pos.ifaldanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki, kazdorazowo nauczyciel
leki itp.). 50
Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych
24. materialdw i narzedzi (np. petardy, noze, 50 kazdorazowo nauczyciel
substancje niebezpieczne itp.).
25. |Napas¢ fizyczna na drugg osobe. 50 kazdorazowo nauczyciel
26. U(:.lZla‘} w bojce (gdy nie mozna ustali¢ jedynego 30 Kkazdorazowo nauczyciel
winnego).
27 Zaczepkl_ .flzy,czr_le (np. plucie, popychanie, 20 kazdorazowo nauczyciel
podstawianie nog itp.).
28, Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom 20 Kkazdorazowo nauczyciel
przemocy.
Zachowanie stwarzajace zagrozenie
29. |bezpieczenstwa dla zdrowia lub Zycia innych 30 kazdorazowo nauczyciel

0sOb.
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Zagrozenie  wlasnego zycia i zdrowia.

Namawianie innych dozachowan zagrazajacych 50 ) wychowawca,
oL kazdorazowo pedagog,

zdrowiu i zyciu.

Kradziez. 50 kazdorazowo nauczyciel

Wytudzenie pieniedzy lub innych rzeczy. 50 kazdorazowo nauczyciel

Sam_(?wolne wyjscie z klasy/ $wietlicy podczas 10 Kkazdorazowo nauczyciel

lekcji.

Samowolne wyjscie poza teren szkoty. 30 kazdorazowo nauczyciel

Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

Niekulturalne zachowanie w klasie, $wietlicy, . .

10 kazdorazowo nauczyciel

stotowce, bibliotece itp.

Niewlasciwe zachowanie podczas wyj$¢ poza
teren szkoty/wycieczek w miejscach publicznych, (10 kazdorazowo nauczyciel
nieprzestrzeganie regulaminéw wycieczek.

Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom

Aroganckie = zachowanie wobec nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty. 15 kazdorazowo nauczyciel
Zaczepkl s,%ow.ne (np. przezywanie, ublizanie 10 kazdorazowo nauczyciel
innym, grozby itp.).

Wprowadzenie nauczyciela w biad, 20 Kazdorazowo nauczyciel

oktamywanie.

Inne negatywne zachowania

Inne negatywne zachowania (nieujete
w poprzednich punktach) - punkty ujemne w 5-50 kazdorazowo nauczyciel
zalezno$ci od wagi czynu.




§ 50
Klasyfikacja $srodroczna i roczna

. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

. Date zakonczenia pierwszego po6trocza roku szkolnego wyznacza sie w ostatni dzien przed
feriami zimowymi, jednak nie p6zniej niz w ostatnim dniu stycznia.

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na poétrocznym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long w
niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdZniej w ostatnim tygodniu
pierwszego poétrocza.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego zZ
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami
uwzgledniajagcymi wiadomo$ci i umiejetnoSci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego
potrocza.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i
roczng ocene Klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywnag roczng ocene Kklasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewéddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng konicowg ocene klasyfikacyjna.

. 0 osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogo6lnych i indywidualnych.

§51.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczego6lni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w
terminie na 14 dni przed planowanym zebraniem. Informacja pojawia sie w dzienniku
elektronicznym jako ocena proponowana.

§52.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§53.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

§ 54.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych.

Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzZszenie przewidywanej oceny.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

Uczen najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.
Sprawdzian, oceniony zgodnie 2z przedmiotowym systemem oceniania,
zostaje dotaczony do dokumentacji szkolne;j.

Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
napisany na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 55.
Egzamin klasyfikacyjny.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode
Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyKki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowiagzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
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11.

12.

13.

Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych

16.

jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 56.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem 1ijego rodzicami/prawnymi opiekunami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako

przewodniczacy komisji;

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8.  Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokoét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 57.
Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktdérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko -
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminujgcy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpo6zniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z
zastrzezeniem ust. 15.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz do korica wrzes$nia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do
pracy komisji maja zastosowanie przepisy § 57 . Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Rozdzial 10
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 58.
Promowanie i ukonczenie szkoty.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo
wyzszej, pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finali$ci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene Kklasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub
finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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6. Uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej wyréznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

Rozdzial 11

§ 59.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojq i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
1. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
2. W czasie lekcji i przerw oraz zaje¢ $wietlicowych i pozalekcyjnych obowigzuje uczniow
zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych np.
dyktafon6w, tabletow, odtwarzaczy MP3.

3. Uczen moze skorzysta¢ z urzadzen podczas zaje¢ na polecenie nauczyciela w trakcie
realizacji procesu lekcyjnego.
4, Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

a) Nawigzywanie potaczenia telefonicznego

b)  Redagowanie, odczytywanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub
podobne;j;

) Rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

d)  Odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

e)  Transmisja danych;

f) Sprawdzanie godziny;

g) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
yuzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym

urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy

uczen musi uzyskac zgode wychowawcy lub innego nauczyciela na skorzystanie z
wtlasnego telefonu komdrkowego lub skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie
w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

a) Nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dziennik - jako uwage do
rodzica/prawnego opiekuna;

b)  Telefon ucznia zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujgcego sie w
sekretariacie szkoty;

) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicOw ucznia;
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d) Nauczyciel odbierajacy uczniowi telefon lub inne urzadzenie ma obowigzek
dopilnowa¢ przekazania wylgczonego urzadzenia do sekretariatu.

e) Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednia uwagg z zachowania. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

Rozdzial 12

§ 60.
Wolontariat w Szkole

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku
dobra oraz bezinteresowna pomoc bliZznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢
uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dzialalnos$ci na rzecz potrzebujacych.

Cele:

Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:
Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji;
Wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
Rozwijanie umiejetnos$ci pracy w grupie
Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym
§61.
Zasady dzialania wolontariatu

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to klub wolontariusza.

Klub wolontariusza musi mie¢ spisany i zatwierdzony regulamin.

Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego muszg
zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu.

Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspoétpracy z konkretng instytucjg czy
grupa potrzebujgacych, méwienia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz
wsparcia.

Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej
jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego na
dziatalno$¢ wolontariacka.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole,

a uczniowie dziatajg pod stata opieka nauczyciela.

Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ za uczniéw ponosi nauczyciel badz
opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w Klubie wolontariusza, poza godzinami
szkolnymi powoduje, Ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznia.
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Rozdzial 13
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w Zespole Szkét w Klonowej
§ 62.
1. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
Cel gtéwny:

e Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi
dalszego ksztatcenia.
Cele szczegbtowe:

Uczniowie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

D)

m)

n)

poznaja wtasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa Swiadomi swoich ograniczen,

sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowe;j,

sg3 zmotywowani do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego,

znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

znaja system ksztatcenia, oraz oferte szkot Srednich,

znaja zasady rekrutacji do szkét $rednich i terminarz rekrutacyjny,

wybieraja szkote po dokonaniu analizy wiasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty,

znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

znajg Zréodta informacji edukacyjne;j,

sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata, - znajg trendy
kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,
potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

rozwijajq talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniow,

realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowsg,

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do
specjalistow,

wlaczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

a)
b)
c)
d)
e)

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw”,

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

angazuja sie w prace doradczg szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady

pracy).

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

a)

b)

<)
d)

poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie
zawodow,

indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej,
udzielanie informacji edukacyjnej,

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot Srednich,
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e) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdélnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego.
3. W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:
a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,
b)  okres$lenie priorytetéw dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole,
) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej,a péZniej drogi zawodowej i roli pracownika,
d) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki.
4. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:
realizacje zadan wynikajagcych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami,
prezentowania materiatéw informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz z zakresu
orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.
5. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:
Wspomaganie wychowawcéw, nauczycieli, rodzicow i uczniéw poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udostepnianie materiatow informacyjnych
z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ; organizowanie spotkan ze
specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawodéw np. rodzicami czy absolwentami.
6. W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty
na rzecz uczniow, zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wlgczanie rodzicéw, jako
przedstawicieli r6znych zawodoéw, do dziatan informacyjnych szkoty, przedstawienie aktualnej
i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach, indywidualng prace z
rodzicami uczniéow, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne,
rodzinne itp., gromadzenie, systematyczna aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowe;.

7. Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego dziatania
w ramach WSDZ.
Zadania:

a) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacji i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym
(mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym, og6lnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych
w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w
réznych obszarach Swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie
0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

b) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, wspierajgcych uczniéw w §wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
temat trendéw rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

¢) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty, wspieranie rodzicow
i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,

d) Wspétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
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g)

h)

z zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie wtasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki
przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalno$ci, wspotpraca z
instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum Kariery,
poradnie psychologiczno - pedagogiczne.

Pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci

i predyspozycji).

.Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzace wyposazeniu mtodziezy w zas6b wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci
doradczych

Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcow.

Rozdzial 14.
Ceremoniat szkolny
§ 63.

Ceremoniat szkolny - to opis sposobéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z
udziatem sztandaru , flagi narodowej ; to réwniez zbiér zasad zachowania sie mtodziezy w trakcie
uroczystosci szkolnych.

Uroczystosci i symbole szkolne

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zalicza¢:

oo o
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Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego

Slubowanie uczniéw kl. 1

uroczysto$ci zwigzane ze S$wietami narodowymi - 11XI, 3V

inne uroczysto$ci zwigzane ze Swietami panstwowymi i ko$cielnymi

Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zaliczac:
Godto narodowe;

Flage panstwowag;

Hymn narodowy;

Hymn szkolny

Sztandar szkoty

Sztandar ZBOWiD

65



Godlo Narodowe:

- inaczej godto Polski to wizerunek orta biatego, jednoglowego orta w ztotej koronie, ze ztotymi szponami
i dziobem, zwrécony w prawo na tle czerwonej, lekko zwezajacej sie ku dotowi tarczy czerwonej. Jest
znakiem rozpoznawczym. Nalezy je eksponowac podczas uroczystosci

Flaga panstwowa:

- inaczej flaga narodowa to jeden z symboli panstwowych, oficjalny znak symbolizujacy suwerennos¢
panstwa. Flaga jest ptatem tkaniny, najczeSciej prostokatnym w proporcji 8/5.Sktada sie z dwdch
paséw rownej dtugosci: gérny biaty, a dolny czerwony.

Hymn panstwowy:

- inaczej hymn narodowy to uroczysta pies$n o charakterze patriotycznym, Polski hymn panstwowy stanowi
»Mazurek Dabrowskiego”

Hymn szkolny
- uroczysta piesn napisana na okoliczno$¢ nadania imienia szkole, nawigzujaca do postaci patrona
ksiedza J6zefa Dalaka od$piewywana na zakonczenie uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru

Sztandar szkoly:
- sztandar jest ptatem tkaniny o wymiarach 80 cm X 80 cm zawierajgcym na awersie portret patrona
szkoty otoczony ztotymi napisami: Szkota Podstawowa i Przedszkole Publiczne im. ksiedza kanonika
Jézefa Dalaka w Klonowej na zielonym tle, za$ rewers jest biato - czerwony z wizerunkiem orta biatego
otoczonego wienicem laurowym, a na ramionach krzyza sg umieszczone lata upamietniajgce stulecie
szkoty 1919 - 2019

Sztandar ZBOWiD:
- sztandar ten zostat przekazany szkole przez Koto ZBOWID w Klonowej

Symbole narodowe sg znakiem rozpoznawczymi. Nalezy je eksponowac¢ w/w uroczystosciach.
Poczet flagowy w szkole

I. Regulamin wyboru czlonkéw pocztu flagowego i sztandarowego.

1. Kandydatem na cztonka pocztu moze zostac¢ uczen:

o wyrdzniajacy sie w nauce i zachowaniu;
. godnie reprezentujacy szkote w srodowisku lokalnym i poza nim;
. taki, ktory umie dostrzec wyrdznienie zaszczyt jakim jest udzial w poczcie szkoty;

2. Wpyboru kandydatéow na cztonkéw pocztu flagowego dokonuje SU na poczatku kazdego roku
szkolnego. Dyrektor dokonuje akceptacji przedstawianych kandydatéw. Nalezy powota¢ sktady
rezerwowe, ktore moga zastapic statg obsade pocztu.

II. Skilad pocztu.

Poczet flagowy stanowia:

Flagowy (chorazy)

Dwoch asystujacych.

Flagowy i asystujgcy powinni by¢ ubrani od§wietnie (galowo):
Uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

Uczennice: biate bluzki i ciemne spo6dnice.

I11. Insygnia pocztu.
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Szarfa biato-czerwona, przewieszona przez prawe ramie (zwrdcona bialtym kolorem w strone
kotnierza, spieta na lewym biodrze);

Biate rekawiczki;

Granatowe berety.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora. Cato$cig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod
nauczycieli. W przypadku, gdy poczt uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zatobe narodowg, flaga (sztandar) powinna(-en) by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposo6b udekorowania flagi kirem:

- wstazka czarnej materii zaczyna sie w lewym gérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci
dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru. Na fladze (sztandarze)
wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony
do prawej. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwo$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wychodzenia na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢
go do przodu

IV.  Sposéb zachowania pocztu.
Sztandarem wykonuje sie nastepujace chwyty;

a. »Naramie”
b. ~Prezentuj”
C. »Do nogi”

Ad. a)

Wykonujac chwyt ,,Na ramie”, chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na
prawe ramie i trzyma je pod katem 45 stopni ( w stosunku do ramienia)

Adb)

Wykonujgc chwyt ,,Prezentuj” z potoZenia,, Do nogi” , chorazy podnosi sztandar prawa reka
pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia . Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru
tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na catej dtugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta
sztandaru w postawie zasadnicze;.

Ad )

Wykonujac chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na ramie¢” chorazy
przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi.

- chwyt ,, Do nogi” wykonuje sie na komende ,,Bacznos¢”.

-salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,, Prezentuj ”, chorazy robi zwrot w prawo
skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odleglto$¢ jednej stopy i pochyla
sztandar w przod do 45 stopni . Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy
»Prezentuj”

-sztandar nalezy réwniez pochyli¢ w przypadku ogloszenie minuty ciszy dla uczczenia czyjej$

pamieci.

V. Opis zachowania w trakcie oficjalnych uroczysto$ci.

1. Uroczysto$¢ prowadzi przewodniczacy SU lub jego zastepca.
2. Przebieg uroczystosci:
1. Osoba prowadzaca podaje komende:
»Bacznos¢. Poczet flagowy (sztandarowy) wprowadzic¢”
Uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuje postawe zasadnicza
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b) Poczet wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet
W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem do przodu.

d) Poczet zajmuje miejsce po prawej lub po lewej stronie sali, przodem do moze i$¢,, gesiego”,
przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku.

c) zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.
e) Poczet moze wchodzié¢ przy dzwiekach werbli z odpowiednio dobrang melodia
f) Po wprowadzeniu flagi (sztandaru), prowadzacy podaje kolejng komende:
»Do hymnu ,,
Uczniowie od$piewujg hymn panstwowy ,, Mazurek Dabrowskiego”.
g) W trakcie hymnu sztandar jest pochylony.
h) Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende”
,» Po hymnie”
Uczestnicy uroczystosSci przyjmujg postawe swobodna.
3. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci - $piewaja

wszyscy bioracy udziat w uroczystosci, hymn szkolny $piewany jest na zakonczenie
wyznaczonych uroczystosci przez cata spotecznos¢ szkolng

4. Po oficjalnej czesci nastepuje czes¢ artystyczna. Poczet - w postawie spocznij. ( Ewentualne
umieszczenie flagi w stojaku - poczet w postawie spocznij.

5. Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:
» Poczet flagowy( sztandarowy) wyprowadzic¢”

Zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sa analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do
Sali.

6. Godia i flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposob
zabezpieczajacy je przed zniszczeniem i kradzieza.

VI. Schemat przebiegu uroczystosci.

L.Wprowadzenie pocztu

L.P. | POLECENIA UCZESTNICY FLAGOWY I POZYCJA FLAGI
PROWADZACEGO UROCZYSTOSCI
1. Prosze o powstanie | Stoja w postawie | Poczet ,,spocznij” sztandar
»Spocznij” »Spocznij”
2. | ,bacznosé¢”- poczet | Stojg w postawie | Poczet,baczno$¢” sztandar ,na
flagowy wprowadzi¢ | ,bacznos$¢” ramie” , poczet w
lewo zwrot,
przejscie w szyku do wyznaczonego
miejsca
3. »Spocznij” Siadaja Poczet na wyznaczonym miejscu
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IL Wyprowadzenie pocztu

L.P. | POLECENIA UCZESTNICY FLAGOWY I POZYCJA FLAGI
PROWADZACEGO UROCZYSTOSCI

1. Prosze o powstanie Stoja w postawie | Poczet ,spocznij” sztandar

»Spocznij” »Spocznij”

2. ,bacznos¢”’- poczet | Stojg w postawie | Poczet ,bacznos$c¢” sztandar ,na
flagowy »bacznos¢” ramie” , poczet w lewo
wyprowadzic¢ zwrot, przejscie w szyku do

wyznaczonego miejsca

3. »Spocznij” Siadaja Poczet poza terenem uroczysto$ci

4., Przeniesienie sztandaru

w bezpieczne miejsce
Rozdzial 14
§ 64.

Postanowienia koncowe

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
a) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

b) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;
¢) rady rodzicow;
d) organu prowadzacego szkote;
e) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 65.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraZnych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.

Znowelizowany statut przyjeto uchwatg nr 3/2024 /25 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot

w Klonowej z dn. 16 wrze$nia 2024 r.
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