ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 12 lutego 2019 .

w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz. U. poz. 325)
ogtoszono dnia 20 lutego 2019 r.
obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposdb realizacji doradztwa
zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.

§ 2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla:

1) przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego -
okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) klas I-VI szkoét podstawowych - okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) klas VIl i VIl szkét podstawowych - okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia;

4) branzowych szkét | stopnia - okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia;

5) licedw ogdlnoksztatcgcych - okresla zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia;

6) technikéw - okresla zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia;

7) branzowych szkét Il stopnia, szkot policealnych i szkét dla dorostych - okresla zatacznik nr 7 do rozporzadzenia.

§ 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania
przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, o
ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;
3) w klasach VIl'i VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w § 2 pkt 4-7, na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe réwniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o
ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych przysposabiajgcych do pracy - na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) w klasach VII'i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach ogélnoksztatcgcych i technikach,
z wyjatkiem szkét dla dorostych, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy;

5) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych szkét Il stopnia, szkét
specjalnych przysposabiajgcych do pracy, szkét policealnych i szkét dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem
wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania
przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych z wyjgtkiem branzowych szkét 11 stopnia,
szkét policealnych i szkét dla dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i
uczniow Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

§ 4. 1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.



2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w przypadku:

- szkét, o ktérych mowa w § 2 pkt 2-7, tresci programowe, o ktérych mowa w tych przepisach,

- szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy tresci okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 1 lit. f ustawy,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicdw w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez
organizacje spotkan z rodzicami, z wyjatkiem branzowych szkét Il stopnia, szkét policealnych i szkét dla dorostych,
d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, o ktérych mowa w § 8 ust. 1
- z uwzglednieniem potrzeb ucznidw, stuchaczy i rodzicoéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 5. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy;

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktérym mowa w § 4
ust. 1, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktéorym
mowa w § 4 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3-6, realizuje wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.

§ 6. 1. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 1, 2 i 5 ustawy, realizujg nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 3 ustawy, prowadzg doradcy
zawodowi posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 4 ustawy, realizujg doradcy zawodowi,
pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

§ 7. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy, nie jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukoriczenia szkoty.



§ 8. 1. Przy realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne, o ktdrych mowa w art. 26a ust. 1 ustawy,
mogg wspotpracowac w szczegdlnosci z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzgdami gospodarczymi
lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi, o ktédrych mowa w art. 3
ust. 1a ustawy, placéwkami i centrami, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy.

2. W ramach wspétpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art.
26a ust. 1 ustawy, mogg w szczegdlnosci organizowaé wizyty zawodoznawcze, o ktérych mowa w § 3 pkt 7.

§ 9. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, o ktéorym mowa w § 6 ust. 2, do roku szkolhego 2021/2022
wiacznie, dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w

art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, innemu nauczycielowi lub osobie, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.



Zatacznik nr 1

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI,
ODDZIAtOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOtACH PODSTAWOWYCH | INNYCH FORM WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie
Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawoddw, ktore
wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych
dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy
i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rédwiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatarn grupy
rowiesniczej.



Zatacznik nr 2

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI
SZKOt PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1ll szkét podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg
specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przykfadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rdzne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji
celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy



Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup,
opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twérczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym sSwiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj
indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji

celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.



Zatacznik nr 3

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VIl I VIII
SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2.Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawododw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku

pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych Zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4.Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.



Zatacznik nr 4

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA BRANZOWYCH SZKOt
I STOPNIA

1. Poznawanie witasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadann zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim
zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow
przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub
osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy,
w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje witasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami
rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem
dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajgce
zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku

pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;



4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie
bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki
wiasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami
zawodowymi.

Zatacznik nr 5

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH
1. Poznawanie witasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w
kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim
zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub
osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje witasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami
rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace
zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku

pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i
europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:



4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie
bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki
wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowe] zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami
zawodowymi.

Zatgcznik nr 6

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA TECHNIKOW
1. Poznawanie witasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim
zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow
przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub
osoba prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy,
w tym rodzaje umodw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje witasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami
rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem
dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajgce
zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku
pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.



4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie
bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe] zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami
zawodowymi.

Zatgcznik nr 7

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA BRANZOWYCH SZKOt Il STOPNIA, SZKOt POLICEALNYCH | SZKOt DLA DOROSLYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Stuchacz:

1.1 weryfikuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.2 sporzadza bilans systemu wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etykg zawodowsg;

1.3 sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.4 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.5 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.6 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Stuchacz:

2.1 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow
przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.2 analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umdw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika;

2.3 identyfikuje i analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy;

2.4 identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcéw, analizuje oferty pracy pod katem wtasnych zasobow;

2.5 wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego;

2.6 samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 samodezielnie przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajgce
zaktadanie wtasnej dziatalnosSci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku

pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Stuchacz:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla wtasne potrzeby szkoleniowe;
3.3 rozpoznaje i analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania i doksztatcania;



3.4 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Stuchacz:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie
bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki
wtasnych decyzji;

4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia.

KOMENTARZE
Uzasadnienie

Projekt rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego zawartego w art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.
Koniecznos¢ wydania nowego rozporzadzenia wynika z nadania upowaznieniu ustawowemu nowego brzmienia przez
art. 1 pkt 14 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw.

Zgodnie z trescig nowego upowaznienia minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposéb realizacji doradztwa zawodowego, a
takze zadania doradcy zawodowego, uwzgledniajac role doradztwa zawodowego w przygotowaniu uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia.

Obecnie materia zwigzana z doradztwem zawodowym jest uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Projektowane rozporzadzenia nie wprowadza zasadniczych zmian w stosunku do dotychczas obowigzujgcego
rozporzadzenia, uwzglednia natomiast zmiany zwigzane z wigczeniem czesci przepiséw przywotanego rozporzadzenia
do ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 22 listopada 2018 r. o
zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych innych ustaw.

W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe znalazty sie regulacje dotyczace form realizacji doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ w trakcie, ktérych beda realizowane dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.
Jednoczesnie, w ustawie okreslono na czym polega doradztwo zawodowe oraz jakie sg jego cele na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia, wyszczegdlniajac: preorientacje zawodowg dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego, orientacje zawodowa dla klas I-VI szkét podstawowych oraz
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIl szkét podstawowych oraz okreslonych szkét
ponadpodstawowych. Zgodnie z art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, doradztwem
zawodowym zostang objeci uczniowie wszystkich szkét publicznych i niepublicznych, z wyjatkiem szkét artystycznych,
oraz wszyscy wychowankowie publicznych i niepublicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego.

Ponadto, podobnie jak w dotychczas obowigzujgcym rozporzadzeniu, w projektowanym rozporzgdzeniu okresla sie
tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych i typoéw szkoét,
niemniej nie ulegly one zmianie wzgledem regulacji dotychczas obowigzujgcego rozporzadzenia. Tresci programowe z
zakresu doradztwa zawodowego zawarte w zatgcznikach do projektowanego rozporzadzenia sktadajg sie na spdjny
system realizacji doradztwa zawodowego, ktdry powinien zapewni¢ uczniom wsparcie szkoty w zakresie
podejmowania Swiadomych wybordw edukacyjnych i zawodowych.

W projektowanym rozporzgdzeniu utrzymuje sie rowniez dotychczasowe rozwigzania, zgodnie z ktérymi szkota
przygotowuje szczegétowy program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ), ktory
powinien zawiera¢ dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w danej szkole z podziatem na poszczegdline
oddziaty. W celu zapewnienia ciggtosci realizacji poszczegdlnych tresci programowych z zakresu doradztwa



zawodowego okreslonych w zatgcznikach do rozporzadzenia, program realizacji WSDZ powinien okreslaé¢ tematyke
dziatan, w ramach ktérych zostang zrealizowane poszczegdlne tresci, oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
Dodatkowo w programie powinny sie znalez¢é metody, formy i terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, z
uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach w tych szkotach, w ktérych funkcjonuja rady rodzicow.

Projektowane rozporzadzenie okresla réwniez zadania doradcy zawodowego wraz ze wskazaniem o0séb
odpowiedzialnych za ich realizacje, z tym ze nie wprowadza sie zmian w stosunku do dotychczas obowigzujgcych
regulacji w tym zakresie.

Niezaleznie od powyiszego, nalezy wyjasni¢, ze po wejsciu w zycie projektowanego rozporzadzenia doradztwo
zawodowe w szkotach nowego ustroju szkolnego (podstawowych i ponadpodstawowych) bedzie realizowane w
oparciu o dwa akty prawne: projektowane rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego oraz rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Natomiast w odniesieniu do uczniéw dotychczasowych szkét ponadgimnazjalnych (np. czteroletnich technikdéw) oraz
klas tych szkoét prowadzonych w szkotach innego typu, zgodnie z art. 363 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe, doradztwo zawodowe bedzie realizowane w catosci, tak jak dotychczas,
W oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placdwkach do czasu zakoriczenia
ksztatcenia odpowiednio w tych szkotach i klasach.

Projektowane rozporzgdzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 r., bowiem z tym dniem wchodzi w zycie art.
26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 22 listopada 2018 r. o
zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw, ktéry stanowi podstawe
do wydania rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej,
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017
r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces
Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy
Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204 oraz z 2018 r. poz. 114 i 278).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisdw technicznych w rozumieniu rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz.
2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo
uzgodnienia.

Projektowane rozporzgdzenie moze mie¢ wptyw na dziatalnos¢ mikroprzedsiebiorcow oraz matych i srednich
przedsiebiorcéw. Projektowane rozporzadzenie zakfada, ze szkoty w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego podejma wspotprace z pracodawcami z danego miasta, gminy lub regionu. Dzieki wspotpracy ze szkotami
pracodawcy uzyskajg m.in. wiedze o kierunkach ksztatcenia oraz programie nauczania w poszczegdlnych typach szkét
z ich regionu, jednoczes$nie bedg mieli mozliwos¢ przekazywania informacji o ich zapotrzebowaniu w zakresie wiedzy i
kwalifikacji zawodowych potencjalnych pracownikdéw.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do projektowanego
rozporzadzenia srodkdw umozliwiajgcych osiggniecie zamierzonego celu.

Komentarz



Koniecznos¢ wydania nowego rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego powstata w zwigzku z nowym
brzmieniem art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe, czyli przepisu zawierajgcego
upowaznienie do wydania przepisu wykonawczego.

Nowy akt normatywny, co do zasady, nie wprowadza istotnych zmian w stosunku do dotychczasowego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego. Z chwilg wejscia w zycie
rozporzadzenia (z dniem 1 wrzesnia 2019 r.) doradztwo zawodowe w szkotach nowego ustroju szkolnego bedzie
prowadzone na podstawie dwéch aktéw prawnych, czyli przedmiotowego rozporzadzenia oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Natomiast uczniowie dotychczasowych szkét
ponadgimnazjalnych, zgodnie z art. 363 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe bedg nadal objeci, w zakresie doradztwa zawodowego, rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placéwkach, do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych szkotach.

(Komentarz z dnia 11 marca 2019 r.)
Alicja Witkowska

Skopiowano z serwisu Prawo Optivum (https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=4917)



